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MPHHATO VTBEPKIEHO

Tenarornyecksii coser TIpHKAIOM JHPEKTOpA
MKOY dllynrerickas
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0 MeTonmIceKom coneTe
MEKOY «lllynrenckasn cpeasta 00meodpasopaTe bmas mioa»

1. OGmme nonoskenms

1.1. MeToamueckuii COBET CO3/A€TCS B UEAX KOOPAMHALMM JICSTENBHOCTH BCEX
CTPYKTYPHMIX MOAPA3ACTCHMI METOMMMecKol CykOn MKOY  «lllyHrencias
cpemss 0BIeoGPAIOBATEIbHA KA (AQTCE IIKOAA).

1.2, MeToMMuecKuii COBET SBISETCH KOLICKTHBHBIM OGMIECTREHHBIM OPIaHOM,
0Bbe/uHseT Ha 106POBOIIBHOI OCHOBE COTPYHHKOB MIKOILL.

1.3, CoBeT ABNAETCH KOHCYILTATHBHHIM ODF@HOM TO BOMPOCAM OPFAHHM3ALHH
MeTOIHeCKOf PaBoTH

1.4, Metomriecknuii coser B cBOeii AesTenbHoCTH Cobmonaer KoHpeHmio o
npasax pefemka, pyKOBOZCTByeTcs 3akowamu Poccuiickoii  Deacpaum,
pemennsmu  [lpasurenscrsa  Poccuiickoii @eiepaian, OpraHos ynpasieHus
obpasopaums  BceX  ypoBHeH N0 BOMDOCAaM  yHCOHO-BOCTHTATCTLHOF,
METOUMECKON, OIIBITHO-KCIIEPUMEHTABHOI 1 TIPOCKTHO-HCCTICIOBATEHCKOI
JeATEIILHOCTH, A TAKKE YCTABOM IIKONHI M JIOKATHHBIMH TIDGBOBBIMH KTAMH
KO

2. 3ajati 1 OCHOBIHbIE HATIPABIEHUS JEATENLHOCTH METOMYECKOro CoBeTa

Metomieckii COBET CO3MAETCS Ulsl PEUIEHIs CIEAYIONIAX 3a1at:

+  KOOD/MHMALMA JCATEHHOCTH METOIMUCCKHN OOBCAMHCHWA M ADYruX
CTPYKTYPHBIX 1I0Zpay /e ienitii METOMHECKOH CIYAKOH IKOH, HATPARICHHOM 1A
PasBHTHE METOIMHECKOr0 0bECTIeHeHNS 00Pa3oBATEILHONO MPOLECCa;

+  paspaboTka OCHOBHBIX HANPABICHHI METOANYECKO# PAGOTHI MIKOBI;

+  OpMHPOBAHHE LN H 381184 METOJMMECKOT CITYHKOBI ITKOITBI;

+ ODECICHEHHE  METOTMYECKOTO  CONDOBOAICHMA  yUeOHBIX  MpOrpamy,
Pa3spaGoTKa yHeGHELX, HAYHHO-METOLHYECKIX i JMIAKTHHECKHX MATEPHAIOR;

. OpFAHMAIMA  OMBITHO-OMCKOBOH,  MHHOBAIMOWHOR M  TPOCKTHO-
HCCIICI0BATELCKOM JIESTENBHOCTH B IUKOJIE, HANPARJICHHOI HA OCBOSHHE HOBBIX
NearorHeckuX TEeXHONOrnii, paspaGoTKy aBTOPCKHX MPOrpamM, anpoGaiuio
Y4EGHO-METOMMECKHX KOMILIEKCOB M T.1L;
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Положение

о методическом совете 

МКОУ «Шунгенская средняя общеобразовательная школа»
 

1. Общие положения

 1.1. Методический совет  создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы МКОУ «Шунгенская средняя общеобразовательная школа»  (далее школа).

1.2. Методический совет  является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников  школы.

1.3. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы.

1.4. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также уставом школы и локальными правовыми актами школы.

 

2. Задачи и основные направления деятельности методического совета

 

Методический  совет создается  для   решения  следующих  задач:

   •     координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы школы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

•     разработка основных направлений методической работы школы;

•     формирование цели и задач методической службы школы;

•    обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

•     организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в школе, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

•     организация консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

•     разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников школы;

•     участие в аттестации сотрудников школы;

•     проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

•     профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;

•     выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

•     организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми

 технологиями в области образования;

•     внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно - библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

 

3. Основные направления деятельности методического совета:

 

•     анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

•     участие в разработке компонента образовательного учреждения учебного плана школы;

•     рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

•     обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

•     подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;

•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

•     организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

•     взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

•     совместные заседания с  МО в целях обмена опытом работы;

•     изучение опыта работы методических советов других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам, воспитательным мероприятиям.

 4. Организация работы методического совета

4.1. в состав методического совета входят:

· председатели ШМО, заведующая библиотекой,

· опытные учителя, директор и заместители директора школы. Состав методического совета утверждается приказом директора школы.

4.2. руководитель методического совета избирается на первом заседании учебного года.  Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря.

4.3. работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, и утверждается приказом директора школы.

4.4. периодичность заседаний совета не менее 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих  лиц.

 5. Права методического совета

 Методический совет имеет право:

•     готовить предложения и рекомендовать учителей на повышение квалификационной категории;

•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, 

методической и проектно-исследовательской деятельности;

•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

 6. Контроль за деятельностью методического совета

 В своей деятельности методический совет подотчетный педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами  работы  школы. 

